
高英高級工商職業學校 100 學年度第 2學期班級讀書會 

閱讀心得報告 

班  級 資訊 2-2 學生姓名 施建志 

研讀書名 故事六十八 書籍作者 李家同 

出版單位 聯經出版事業股份有限公司 出版年月 2008 年 
02 月 01 日 

版次 初版 

班級導師 葉忠賢老師 國文老師 吳美娜老師 

心  得  報  告  內  容 

ㄧ、相關書訊： 

 

 這一本書是由很多個溫馨感人的小故事所編製而成的。讀這本書不僅可以學到很多的倫理

道德精神以及孝心及同理心和服務弱勢族群的經驗，這本書的文章內容也寫出很多人道主義的

色彩。 

 

讀者在看這本書時，也不會感受到李校長有用說教方式再寫文章，讓讀者閱讀起來更輕鬆，

因而顯現他的小說更是有趣引人。這一個個撼動人心的故事，他不僅表達出對人類生命的深刻

理解與理想生活的期盼，更是流露悲天憫人的情懷，讓我們思考真正的幫助，如何讓這社會更

溫暖、美好，也不僅只是同情與慈悲而已。不只引領我們深入思索，也啟發我們探索與關心圍

繞我們週遭、運轉不休的世界。 

 

二、內容摘錄： 

 

    這些研究，都是往下札根的技術，政府官員所喜歡的卻是「前瞻性」的花樣，這種「往後

看」的技術，毫不起眼，沒有人支持。(p.154) 

 

    我們幾乎沒有精益求精的精神，我們只求新而求新。(p.153) 

 

    國人喜歡打高空，而不喜歡將基礎打好。(p.154) 

 

    如此不僅在很多技術上可以獨立自主，最重要的是國家會多了一大批十分有競爭力的工程

師。 (p.148) 

 

三、我的觀點： 

 

不講公喜發財－但願技術升級，拼經濟－我對這篇故事，最由衷的讚語。 

 

過年，是中國人最喜歡的節日之一，看到親友都要說些吉利的話，可見中國人過去多麼渴

望過富裕生活，現在絕大多數的人已不在講恭喜發財了，但相信絕大多數人都希望國家未來經



濟好轉，如今，現今的社會上還是存在著許多低階層的人，這些人有的是因為失業找不到工作

或者是嫌公司太嚴苛而丟了工作，就因為現今社會上有太多人承受不了「辛苦」這兩字而被「它」

擊倒，古人說：「山不轉，路轉；路不轉，人轉；人不轉，心轉。」換句話說，要是轉換個心態

來想，在辛的頭上加「一」橫就變成幸字，就我認為加「一」橫是表示無論做任何事情，都是

要付出一定程度的努力，才有可能會成功，而不是呆呆的等待。要是說沒有做好任何準備，萬

一機會來了，卻沒有那個能力能帶走這個機會。 

 

    現今大環境的不景氣，導致失業潮一波接著一波，更別說是剛畢業的大學生了，想找個自

己滿意的工作，還真不是件容易事。也許找了一份勉強可以餬口的工作，卻仍難免懷有絲絲不

甘，而成天地抱怨著薪水的多或寡。能再這種環境中踏出一條活徑的，只有一種人，努力不懈、

不自怨自哀的人。因此不要把時間放在勞心、勞力、沒有用的事情上，保持簡單、單一、正面

的心態。 

 

  其實一件事情的成功，取決於你對這件事情的態度，太多職場上的員工們，因為上司的嚴

厲要求而無法達成，因此開始批評上司們，要是換做我們是上司，對於自己員工的要求也絕對

是這樣的，人要「將心比心」，而不是過於負面的批評，你的態度決定一切。與其「想」成功，

不如「要」成功。這並不是好高騖遠的想法，而是對抱定決心的宣示。大家都說我一定要成功，

但不是每個人都能成功。 

 

  舉個例子，最近新聞炒的很熱的 NBA 明星籃球選手「林書豪」，當初再球隊裡面還是個默默

無名的球員，但是他從小就很熱愛打籃球，從來都沒放棄過，無論是否有被選為先發，他還是

一直勤練他的球技，直到機會到來的那一刻，他把它所準備好的全部都發揮、表現出來，替球

隊拿下好幾場比賽的勝利，因此才被派為先發。一句話說的好：「機會是留給準備好的人。」這

句話其中說的就是林書豪，他那種永不放棄的精神真的很值得大眾們去學習。要是說林書豪一

開始是用怠惰的態度來面對每場球賽，比賽開始前就表現出一副興趣缺缺、毫不在意的表情，

那何不直接棄權算了，沒有觀眾要看沒幹勁的球員打球啊！就像是沒有老闆想遇上沒拚勁的員

工。要做就要做到好，否則不如不做。 

 

  現今這個社會上最大的難題還是環境這一道難題，不知要如何才能在這茫茫遙遠的路途

上，圖一份安穩。因為每個人都來自於不同的家庭跟環境，面對事情的態度必然也會不同，一

個人的態度是環境造成的，要突破現在的環境，最好的就是跨出第一步，那一步就是「接受」。

不是強迫自己接受這個環境，而是要使自己被這個環境接受。只要好好調整自己、認清自己，

再來就是跨出自己。現今社會重視品德的修養，除了是他長久以來的處事信念，想必也是當今

社會極需要振興的優良風氣。 

 

四、討論議題： 

 

要是換做是自己失業了，你會尋求哪些社會機構求助？ 

 

如何幫助自己度過這樣的難關，而不放棄自我，勇敢挑戰自己現在所面對的困境呢？ 

 

  面對上司艱難的要求，你面對上司的態度會是如何？你會如何做打算？如何把上司的要求

做到一百分？ 

 

 


