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  內容大意：在這個爾虞我詐的社會裡，勾心鬥角成為了現代人求生的必備「技

能」，禮貌性的微笑，只是為了掩人耳目的「裝飾品」。 

　 　 　 書中舉出五大單元，每個單元又用不同的例子來做說明，作者想告

訴讀者，讓讀者知道一般人所認知的「對你好的事，未必是好事！」讓大家讀

後更能瞭解人性，更能在做人處事中多加小心。 

 

　 　 這本書分為五大部分：本書分為五大部分來解釋為何對你好的事情，未必

是好的！以下就是本書的五大部分： 

　 　 一、最無助的時候，最容易受騙。人在最無助的時候，通常也最沒有判斷

什麼是真話、什麼是假話的能力。 

　 二、他應該不是「那種」人嗎？我們通常會被自己先入為主的觀念所蒙蔽，

尤其是在「識人」万面，總是一廂情願地以為，他應該不是「那種」人。 

　   三、別人偷偷告訴你的話，有一半是假話。只要是「二手傳播」，十句中有

九句半，都是經過添添油加醋的。 

　 　四、他就是敢告訴你，陷害你的人就是他。有些人就是這麼壞！在暗地陷

害你之後，還堂而自皇之地叫別人告訴你：「陷害你的人就是他」。 

　　 五、別以為你是一個「騙人高手」。通常以為自己所設計的「圈套」，絕對

萬無一失的人，往往到最後落入這個「圈套」的人，卻是他自己。 

　 　 　這本書並不是要讓讀者學著去「爾虞我詐」，而是要提醒作者要小心人

在利益當前時，會做出傷害別人來保護自己的事情。 
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     『對你好的事，不一定是好事』在這個爾虞我詐的社會裡，勾心鬥角成為了

現代人求生的必備「技能」，禮貌性的微笑，只是為了掩人耳目的「裝飾品」。這

本書分為五大部分來解釋為何對你好的事情，未必是好的！因此我個人對本書的

一些看法。 

　 　 一、最無助的時候，最容易受騙。人在最無助的時候，通常也最沒有判斷

什麼是真話、什麼是假話的能力。 

（1）最不可能出賣你的「朋友」。 

     最不可能出責你的朋友，往往就是最後將你出賣掉的那個人。舉例：「小宋

和小連及小陳三人，是同梯的夥伴。平日工作之餘，經常會在下班之後，相邀到

PUB 喝點小酒，聊聊公司主管的八卦。一次，小宋因為白天在公司被主管海 K了

一頓，下班之後，便約小連和小陳喝酒解悶。隔天，小宋在 PUB 裡對主管所發的

牢騷，竟然原封不動傳到主管的耳朵裡。因此，主管下了一道人事公文，將小宋

開除。其所留下來的副主任一職，則由小連接任。所以小宋對小連說：「你竟然

是一個賣友求榮的小人。小連他為了證明並不是自己出賣小宋，因此，當下向主

管提出辭呈以明志，所以副主任一職最後由小陳接任！」到底是誰出賣了小宋？

答案是那個最後升上副主任的小陳。 

　 　 最不可能出賣你的朋友，往往就是最後將你出青賣掉的那個人。如果真的

有任何的不滿和委屈，千萬要藏在肚子裡，萬一真的藏不住，也要仔細地去挑一

個跟你毫無利益瓜葛的人訴說。否則，到最後，你不但會嚐到「禍從口出」的惡

果，最慘的是，還可能落到被「好朋友」出賣的下場。 

　 　 對於現在的學生而言，常常他們會覺得在朋友之間的「義氣」比和家人相

處重要，也常常因為一句「義氣相挺」而甘冒風險，之前風靡學生族群的電影「艋

舺」更有推波助瀾的效用，然而，看完這故事，孩子們是否該冷靜的想一下，「該

不該做？」 

 

（2）他為何要幫你出面「擺平」事情。 

　 　 舉例：有一天老吳對老黃說道:「昨天，我兒子到了 xx 科技公司應徵，聽，

還妤，我的兒子最後進入前三名的決選名單!」老黃聽了之隨即說道:「xx 科技

公司的人事部經理，不就是我們的老同學老高嗎？你如果不好意思去跟老高講，

晚上，我幫你打個電話給老高..」 
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　 　 一個禮拜後，xx 科技公司總經理特助的錄取人選終於出爐了，結果錄取

的人員並非是老吳的兒子，而是老黃的兒子。因為老黃的兒子，其實也和老吳的

兒子同樣到 xx 科技公司應徵，而且也是最後決選名單的前三名。只是，當時他

並未向老吳說而已。老黃為了想讓自己的兒子少掉一名競爭對手。才會故意說服

老吳，由他去幫老吳的兒子說打電話給痛恨「別人走後門的老高」。 

　 　 面對主動想幫你出面擺平事情的人，你必須審慎考量的是:他那麼積極地

「出面」，真的是為了你，還是為了他自己？ 

　 　 如果你連這這一點都想不通的話，那麼就儘量少接受別人的「幫助」，以

免使使自己和故事中的老吳一樣，最後讓自己的「兒子」白白犧牲掉! 

　 　 現在學生的年齡層尚屬於青少年的衝動期，孔子說：「君子有三戒、、、

及其壯也，血氣方剛，戒之在鬥！」或許孩子們經由這個例子，應該想到的是「害

人之心不可有，防人之心不可無！」對於人性，我想我抱持著荀子的「人性善惡

論」，我相信人性有其善良可愛的一面，但面對利益時，我更相信人性的惡，常

會不經意的竄出。而這又和「學歷」高低與否無關，但不諱言，工作和成長環境

確實具有影響力，這也和個人的品德修為有關。 

 

（3）不要跟別人的「牢騷」起舞。 

　 　 舉例：總經理辦公室的協理老高，在下班之後，特地約了管理部的副理小

羅到 PUB 喝酒。小羅聽了老高對總經理的牢騷之後，說出：「總經理太龜毛，打

死我都不願意去跟他。」最後反而被老高拿來當成向總經理打小報告的材枓?因

為老高深怕小羅一日旦升為為特別助理，會威脅到自己往後的升遷。 

　 　 不論在任何時候、任何場合，絕對不要去附和別人的「牢騷」，而脫口說

出一些對上司的不敬之語。就算你對上司的行為很不屑，寧可隱忍肚中，也不要

向任何人提及，以免讓有心人士，將你的話斷章取義;當成日後他在上司面前，

中傷你的現成材料。 

　 　 現在的學生族群，常常是同儕的影響力量大於師長和家長，因此當面對社

會規範時，往往容易有一位學生發出抱怨，其他學生就會起而效尤！但這些孩子

卻沒認真思考這些牢騷的背後，是否只是少數有意的同學操弄，而在跟著起鬨的

同時，有可能變成別人的利用對象。 
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　 　 　（4）他為何要對你「百般照顧」？ 

　 　 舉例：阿智一進入公司，隨即受到部門資深副理老趙的百般照顧。然而部

門的同仁都知道，阿智是將來可能取代老趙擔任副理的儲備人選。因此，當主管

詢問阿智是否願意取代老趙，擔任副理，阿智當然也就不忍心去搶平日對他照顧

有加的老趙「飯碗」。 

　 　 　通常不可能對你好的人，卻一反常態地對你百般示好，其「示好」的背

後，往往隱藏戎著某種目的。因為，他可能想利用你的那種「受人滴水之恩，必

當湧泉以報」的人性弱點，讓你硬不下心來跟他爭奪原本就應該屬於你的束西。 

　 　 心有所求當然做起事來也會有所目的，我個人從以前就相信：「任何人做

任何事都會有他的目的，但他的目的卻不一定是為了錢。目的也不一定會是壞的

或好的！」 

 

 　 　  （5）不要盲目地感謝搶著幫你忙的人。 

　 　 舉例：有一次，公司的工讀生小美，在同事下班之後，正在辦公室做清掃

整理的工作之際，剛要下班的阿鳳卻突然主動過來對她說道：「妳到茶水間去整

理茶渣，這裡的工作讓麟我來幫妳做就可以了。」於是，小美就懷著一顆感恩的

心，進到茶水間整整理茶渣。直到有一天，她聽到主管對阿鳳說：「:妳真的很難

得，連工讀生的工作，都願意做！」小美才終於知道，阿鳳為何會那麼好心地留

下來搶著幫她整理辦公室了! 

　 　 通常當著眾人面前猛誇你好，尤其是當著上司面前，將不屬於你的功勞「禮

讓」給你的人，往往是想在獲得你對他的讚賞之後，再打你一巴掌。因此，不要

以為別人會那麼「懂事」地將功勞全部讓給你。 

　 　 如果你想要了解他為何會那麼熱心搶著幫你忙的「動機」，其實可以從他

幫你的時間點去分析。倘若，他每次跑來幫你的時候，都是在上司「恰巧」出現

之際，其為何要幫你的動機，就已經「昭然若揭」地擺在眼前了。也就是說，他

並非真的有心想幫你，只不遏是想做給上司看，贏得上司對他的好感罷了! 

　 　 學生時期算是人格發展期，也許這樣的工作情形不會出現在學生，但卻會

出現在學生和學生彼此友情之間，例如：女生之間會有你平日和我較好，我們一

起吃飯、一起去福利社、一起分享喜樂！但最近你因換校車路線，就和另一個同

學較好。這種情形就有可能會發生。或是老師平日較疼愛某個同學，但突然開始 
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重用別的同學。 這時，「人」心中的「嫉妒」會出來，或許就會做出「爭寵」的

行為！ 

 

　 　   （6）他為何願意聽你「發牢騷」？ 

　 　 老包在同事之間，素有「張老師」的封號，舉凡同事有任何工作上的不順

心，或者是被主管錯怪或誤解，皆會主動來找他傾吐，而老包也會用心地來「傾

聽」這些同事的抱怨，並且還會針對他們所發的牢騷，適時地開導一番。但是，

有一次，公司實施年度評鑑考績時，卻有一份公司同仁平日言行的秘密記錄，不

小心外流出來。那就是被稱為是「張老師」的老包，是公司高層所刻意安排的來

蒐集職員對公司不滿言行的「狗仔隊」。 

　 　 願意用心頃聽你的牢騷，並適時為你解開心結的人，並非全都是你想像

中，那種能夠體諒你的「好人」。有時他可能會利用你對他的「信任」，讓你毫無

心防地將對某些人的「不滿」魁向他傾訴之後，他再拿來做為爾後「修理」你的

工具。 

　 　 也許在學生群之中，還不會有這樣「爾虞我詐」的嚴重情形，但是別忘了

俗諺：「言者無意，聽者有心！」有時我們未必存有害人之心，卻會被「有心人」

刻意的利用，最後反而傷害到自己！ 

 

（7）最無助的時候，最容易受騙。 

　　 　 人在最無助的時候，通常也最沒有判斷什麼是真話、什麼是假話的能

力。因此，儘量別在這個時候相信旁人給你的任何建議，即便這個人是你最信得

過的人。很多人就是喜歡利用你最無助，也最需要幫助的時候，把你騙得團團轉，

別以為平常跟你無話不談的朋友，絕不可能出賣你，尤其是當他的利益跟你有所

衝突的時，他也會不惜代價的欺騙你。 

　 　 　 所以平日要訓練自己判斷事件的能力，當然這包含平日的細心觀察，

也包含對於各種書籍的多方閱讀，才不會因為一時的心軟或無助又心慌疑惑的情

況下，給予對手攻擊自己的機會。 
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二、他應該不是「那種」人嗎？我們通常會被自己先入為主的觀念所蒙蔽，

尤其是在「識人」方面，總是一廂情願地以為，他應該不是「那種」人。 

　 　 （1）留意莫名其妙灌你「迷湯」的人。 

　 　 企劃部的資深專員老黃被總經理約見之後，手裡拿著一份企劃案回到辦公

室，立即走到小江的座位旁，並對他說道：「剛才，總經理對我說，這件案子，全

公司找不到第二個人，比你更適合做。」剛進公司不久的小江聽了之後，就接過

老黃交給他的企劃案。一個月後，總經理在一次公司的會議上，向全體與會的人

員說道：「這次的案子進行得非常順利，這完全要歸功於企劃部的資深專員老黃！」

其實，原因就出在老黃身上。老黃接到企劃案之後，覺得案子執行起來太過繁雜，

就找人幫自己做，就「假傳聖旨」向「菜鳥小江」灌迷湯，讓小江誤以為總經理

真的賞識他。 

　 　 所以，當別人無緣槃故地跑來跟你「灌迷湯」，說你有多優秀加上多卓越時，

你可能必須留意，背後到底藏著什麼見不得人的陰謀。 

　 　 偏偏這種人在職場上，又是上司疼愛的角色，因為他懂得察言觀色，知道

適當時機去迎合長官的喜好。更可惡的是「得便宜又賣乖」還會故意在做白工＆

吃悶虧的人面前，表現出「你好可憐！長官都沒注意到你的辛苦！」這種卑劣言

行。俗諺：「為人作嫁衣」，就是類似這種情形。 

　 　 雖然沒有再把書中其他部分詳加敘述，但再仔細閱讀完本書之後，個人的

感受是更加深刻。或許身為高英一份子的您，目前的身份是「單純」的學生，但

對人性多一份體認、多一份瞭解，總是好的！期待再閱讀完這本書之後，您可以

更明白「害人之心不可有，防人之心不可無！」的道理，而可以在往後的人生道

上走得更平順。 


