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一、相關書訊：  

 

  作者是個大企業家，內容再介紹他白手起家的一個過程，別人不願意去接的工作她總是會愈接，

因為人不願意去學習的話終究是不會有長進的，所以作者總是很樂意的去幫別人工作這樣他可以在

工作中領悟到一技之長，也跟同事們打好關西，雖然作者的課業不怎麼好但是他很樂意去學習，而

在學習中累積經驗，才會有今天的大成就，從作者成為企業家的這一刻開始，她一直努力的去幫助

弱勢團體，因為她也希望在弱勢團體中的人們，也要努力的上進，這樣人總是會有出人頭地的一天。

 

二、內容摘錄： 

 

  不受保護，才是最大的保護。（P.006） 

 

  被一個環境接受，是任何一個人想要在任何地方成長的第一步，如果首先你不能被環境

接受，那麼縱有再大的理想抱負，也沒辦法實行。（P.07） 

 

  抱最大的希望，為最多的努力，做最壞的打算。（P.011） 

 

  這吃虧是福的哲學，豈不是與我這個垃圾桶的哲學有異曲同工之妙，尤其是這些垃圾，

事實上早成了我磨練自己的最佳素材，也成了造就我人生事業發展的重要基石。（P.018）

 

  在管理哲學中，最好的危機處理是在危機發生之前，就能事先化解，這是最高明的解

決方式，如果已經發生了問題才去解決問題，只能算是次高明的解決方式。（P.052） 

 

  讓他們明白:你聽得見他們的聲音，你早一步就為他們發現了可能的困難。（P.073） 

 

三、我的觀點：  

 

  會認識這本書也算是一種因緣吧，因為做錯了事情而老師介紹給我，也讓我知道這本



書的重大意義，《總裁獅子心》這本書其實都是在講解你在人生中遇到的事情，然後自己怎

麼去化解這個危機，跟自己努力學習上進，去工作跟生活中累積經驗，讓經驗成為自己的

原動力，有自訂了目標就要思考著要怎要去到達，而在向目標前進時總是會遇到挫折跟困

難，這時就要想著如何化解危機跟困難，為了要向前邁進要有一顆堅決的心，覺不能中途

放棄，一放棄的話你所經歷的辛苦跟汗水就白費了。 

 

  在《總裁獅子心》中，這本書主要都是在描寫作者，再成為大企業家前的艱辛的路程，

剛開始的作者都是從最基層的小員工做起，慢慢的受到主管的讚賞與認同，才會有今天的

這個成就，別人沒有時間做的工作她總是去幫人做，是因為她把自己認為是垃圾桶去接收

人家的垃圾，就像是自己去學習別人不願意去學習的事物一樣，從中領悟到新的的知識和

經驗，在人生當中有很多要學習的事，但是學習不能靠別人，而是要靠自己的努力去學習，

別人說你不好就是要改進，這樣才會由所改變。 

 

  在每一本書中都有各自的意義，與人生哲學，像作者身為企業家也是位慈善家，去幫

助弱勢族群們，正因為作者以前也是弱勢族群，她也知道弱勢族群們的痛苦，據我們大眾

以前的所知，大企業家們好像都不知民間疾苦的那種人，但是有些企業家則是在暗地裡的

幫助人們，對現在的人來說幫助別人也不是件很困難的事了，幫助別人不依定要用金錢來

幫助，勞力和捐助都可以幫助到別人，而且幫助弱勢族群也國際化了，不一定要幫助國內

的才算幫助，向非洲貧民他們還比我們更需要受到關注，所以慈善家人人都可以當。 

 

  統一過日本的豐臣秀吉說過：［要當將軍就要從步兵做起。］，稱霸日本３００年的德

川家康也說類似的話，［堅忍勝過武力。］，日本一代英雄織田信長也有過類似的話，這些

話雖然與這本書的歷史相差了近５００年歷史，但是經過了這些年的變遷，不變的還是一

樣的道理，那就是做人的哲學。 

 

  無時無刻都要求進部，不論自己在哪個崗位，都要做好自己的本分，無論自己是甚麼

人，都要替別人著想。 

 

四、討論議題： 

 

  謹記做人的原則就能成功嗎？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


