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心 得 報 告 內 容  

一、圖書作者與內容簡介：  
 

    本書對時間的定義，終使沒有觸及。時間對所有人應該都是非常熟的，但是從歷史上從

來都沒有達到相同的觀念。所以這本書從剛開始就開始說明文化背景有不同的觀念，像希臘

古代哲學認為時間是循環的，相同的事會一直發生;希伯來人認為時間是為一直延伸下去，歷

史不可能重演。 

 

二、內容摘錄： 

 

杜魯克主張把時間資源納入管理，他說:「時間是最稀有的資源。如果不能管理時間，便

什麼都不能管理。」〈p.31〉 

 

    記住人生離不開階段性的調整:年輕時學問較淺、經驗不足，盡量「多做」才能降低

成本；年紀大時學問經驗俱佳而體力不足，應該「少做」以「完成重要任務」來降低成

本。〈p.33〉 

 

  如果你像許多人一樣因為「太忙」而沒有時間去做許多事情的話，請不要忘記仍然有許

多人比你多卻仍然能比你做更多事情。〈p.59〉 

 

三、我的觀點：  

 

什麼教時間管理 主觀論者和客觀論者對於時間的價值有不同的想法和論點，但站在時間

管理的立場，我們應該要去肯定時間的價值，同時我們也要去體會時間的價值會依不同的情

境而產生變化。在這一章中我覺得有一段寫得很好，因此我把它寫下來:「時間管理有三大理

念，第一，所有時間，要用來提升自己的生命價值。第二，配合自己的生涯規劃，做好終生

的時間管理。第三，可進可退，有緩有急，隨時做到不違時而動」。 



 

為什麼要研究時間管理 時間是最公平的資源，因為每個人都有。我們無法去決定時間的

多或少，所以我們只能增加它的價值，因此就會出現管理問題。配合時節、合乎時序、注重

時律，以上三點可以增加時間的價值。有些特殊的節慶會有假日，要把它當作一個好好休息

的機會，畢竟休息是為了走更遠的路。 

 

管理時間是有可能的嗎？時間不能用任何管道去爭取的，你不可能說借就借的到，買也

買不到，所以善用時間是最有效率達成目的的方式。我們同時也要減少時間的浪費，但在減

少時間的浪費同時也要注意欲速則不達，在你很快的做完一件事時，你發現你少做一件事，

你這樣就要花兩到三倍的時間去做好那件事。以我為例子，我常常在修車時發現有個零件沒

裝上去，但那個零件是最基層的零件，所以我必須重新拆開，然後重新組裝，這就是個非常

耗時的壞習慣。從我的例子就可以發現在快的同時也要專心，才能達到最有效率的方法。 

 

近代時間管理有哪些重要的創意 對於時間的觀念最遠可以追溯到古希臘的亞里士多

德，最近的就是 20 世紀的柏金森。亞里士多德和聖奧古斯丁的理念是完全不同的，前者認為

時間是不停的循環，但後者認為時間是一去不回的。在近代最著名的理論就是愛因斯坦的相

對論，相對論是對時間觀念最有影響力及革命性的理論。 

    

  東西方時間管理研究有什麼異同 西方和東方對時間管理的研究有很大的不同。前者比

較偏向科學方面的探討，也比較講求時間的支配，所以也比較講求效率。後者比較偏向於哲

學方面的研究。西方的觀念是把一件事情做好，這樣才能時間管理好。但東方的觀念是各種

事都要兼顧。 

 

  個人要怎樣從事時間管理 我認為要從事時管理有以下幾點。第一，會干擾你做事的東

西全部都要加以管制，像是手機、電腦、音樂播放器及任何會干擾你做事的東西，這樣才能

有效率的完成工作。第二，學習時要專心，有些事是從書中學不出來的，像是技術，理念等

等。有時候你會很幸運的遇到老一輩的師傅，時你就可以向他們問一些他們在職場上的問題

及一些職業道德理論。第三，做任事情時注意力一定要集中，在你學東西時，不要只學一半，

因為當只有你一個人時，不要奢望任何人會完成你那另一半。 

 

四、討論議題：  

 

到底有沒有人真正的了解時間概念？ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 




